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APRESENTACAO

A PSICOLOGIA HOJE, EM CONSTANTE TRANSFORMAGAO, APRESENTA NOVOS PARADIGMAS E
MODOS DE ATUAGAO PROFISSIONAL (ANTUNES, 2001). SURGE DE IMEDIATO A NECESSIDADE DE
SE REPENSAR A PRATICA PROFISSIONAL DAS PSICOLOGAS DE FORMA CONSTANTE,
FORNECENDO DADOS PARA O APRIMORAMENTO DA FORMAGAO PROFISSIONAL, ASSIM COMO
PARA A FISCALIZAGAO E ORIENTAGAO DE PSICOLOGAS(0S), PARA O MOVIMENTOS SINDICAL DA
CATEGORIA E PARA A POPULAGAO DE FORMA GERAL.

0 TRABALHO DEVE SER COMPREENDIDO COMO CATEGORIA CENTRAL PARA A COMPREENSAOQ DA
SOCIEDADE E PARA A ESTRUTURAGAO DA VIDA DAS PESSOAS (ANTUNES, 2009; MARX, 1975),
REVERBERANDO NA QUALIDADE DE VIDA DOS TRABALHADORES (OIT, 2009), NA CONSTRUCAO
DE SUAS IDENTIDADES E NO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO DA REGIAO (ANTUNES,
1995; CASTEL, 2008). DESSA FORMA, TORNA-SE IMPRESCINDIVEL A COMPREENSAO DAS
CONDIGOES DE TRABALHO DE PSICOLOGAS PARA FORNECER SUBSIDIOS PARA A ATUACAO DE
ORGAO REGULAMENTADORES E PARA A PROPRIA CATEGORIA PROFISSIONAL, LEVANDO EM
CONSIDERAGAO O CONTEXTO SOCIO HISTORICO NO QUAL SE ENCONTRAM.

PARA BORGES (2013) CONDICOES DE TRABALHO SAO FENOMENOS MULTI E
INTERDISCIPLINARES. SENDO AS PRIMEIRAS CONTRIBUIGOES TEORICAS SURGIDAS EM OBRAS
CLASSICAS, COMO AS DE MARX (1975) E ENGELS (1986). CONTUDO O TERMO “CONDIGOES DE
TRABALHO" PERMANECEU DURANTE ANOS SENDO UTILIZADO DE FORMA AMPLA E INESPECIFICA
(RAMOS, PEIRO E RIPOLL, 2002). POUCOS AUTORES BUSCARAM A DELIMITACAO DESSE TERMO
EM CONSTRUTO TEORICO NO SECULO XX/XXI, SENDO OS PRINCIPAIS EXEMPLOS DOS QUE
FUGIRAM A ESSA NORMA: TIFFIN E MCCORMICK (1942/1959), MUCHINSKY (1994), PRIETO
(1994), RAMOS E COLS. (2002), BLANCH (2003) FERREIRA E MENDES (2003, 2008) E ALVARO E
GARRIDO (2005). AS CONTRIBUICOES CONCEITUAIS E CLASSIFICATORIAS APRESENTADAS POR
ESSES TEORICOS TEM COLABORADO PARA A PESQUISA SOBRE A TEMATICA DAS CONDIGOES DE
TRABALHO. A COMPREENSAO DE CONDICOES DE TRABALHO QUE EMBASA ESTA PESQUISA
ADVEM DOS CONSTRUTOS DOS CITADOS, A SABER, UM CONJUNTO DE CIRCUNSTANCIAS EM QUE
SE DESENVOLVEM AS ATIVIDADES LABORAIS E QUE INCIDEM SIGNIFICATIVAMENTE, TANTO NA
EXPERIENCIA LABORATIVA, QUANTO NA DINAMICA DAS RELACOES DE TRABALHO.

COM BASE NISSO, TRAGAMOS COMO OBJETIVO GERAL INVESTIGAR A ATUAGAO, AS
CARACTERISTICAS E AS CONDIGOES DE TRABALHO DE PSICOLOGAS INSCRITAS NO CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 112 REGIAO (CEARA) VISANDO OBTER DADOS QUE PERMITAM O
DESENVOLVIMENTO DE AGOES DO CONSELHO JUNTO A ESSE PUBLICO.

APRESENTAMOS A SEGUIR UMA SINTESE EM FORMA DE GRAFICOS DOS RESULTADOS DA
PESQUISA DE FORMA A DEMOCRATIZAR O ACESSO A INFORMAGAO E CONTRIBUIR COM O
APERFEICOAMENTO DA PSICOLOGIA.



OBJETIVOS

v" GERAL

INVESTIGAR A ATUAGAO, AS CARACTERISTICAS E AS CONDIGOES DE TRABALHO DE PSICOLOGAS
INSCRITAS NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 112 REGIAO (CEARA) VISANDO OBTER
DADOS QUE PERMITAM O DESENVOLVIMENTO DE AGOES DO CONSELHO JUNTO A ESSE PUBLICO.

v ESPECIFICOS

1. DESCREVER AS PRINCIPAIS AREAS DE ATUAGAO PROFISSIONAL E AS ABORDAGENS
UTILIZADAS POR PSICOLOGOS NO CEARA:;

2. IDENTIFICAR AS CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE PSICOLOGAS(0S) ATUANDO
NO ESTADO DO CEARA;

3. EVIDENCIAR AS CONDIGOES DE TRABALHO DESSES PROFISSIONAIS RELACIONADAS A HORAS
DE TRABALHO, REMUNERAGAO E PRATICAS COTIDIANAS.

4. APRESENTAR AS PRINCIPAIS ATIVIDADES E INSTRUMENTOS UTILIZADOS POR PSICOLOGAS
(09).



METODOLOGIA

PARA CONCRETIZAR A INVESTIGAGAO SOBRE A ATUAGAO, AS CARACTERISTICAS E AS
CONDIGOES DE TRABALHO DE PSICOLOGAS INSCRITAS NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DA 112 REGIAO (CEARA) REALIZAMOS UMA PESQUISA ONLINE COM A CATEGORIA, COM
CRITERIOS DE INCLUSAO/EXCLUSAO UTILIZANDO UMA PERSPECTIVA QUANTITATIVA, ISTO E,
TRADUZINDO 0S DADOS COLETADOS NA AMOSTRA DE PARTICIPANTES EM FORMA NUMERICA
PARA, POSTERIORMENTE, ANALISA-LOS E CHEGARMOS EM UMA CONCLUSAO SOBRE O PERFIL
DESSAS PROFISSIONAIS NO ESTADO.

A PRIMEIRA ETAPA DA PESQUISA FOI O LEVANTAMENTO BIBLIOGRAFICO ACERCA DA PRATICA
PROFISSIONAL DE PSICOLOGAS NO CONTEXTO BRASILEIRO E NO CONTEXTO CEARENSE. ESSA
ETAPA FOI FUNDAMENTAL PARA A CONSTRUGAQ DO QUESTIONARIO UTILIZADO.

NA EPOCA DE CONSTRUGAO DO PROJETO DE PESQUISA O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DA 112 REGIAO POSSUIA 4.983 PSICOLOGOS CADASTRADOS E ATIVOS, ATUANDO EM DIVERSAS
AREAS, ATRAVES DE DIFERENTES ABORDAGENS E PROVENIENTES DE FORMAGOES
PROFISSIONAIS DISTINTAS. NO MOMENTO DE DIVULGAGAO E APLICAGAO DO QUESTIONARIO O
NUMERO DE INSCRITOS NO CRP-11 APROXIMAVA-SE DE SEIS MIL.

A DIVERSIDADE DE ATUAGOES E PRATICAS PROFISSIONAIS FOI INVESTIGADA ATRAVES DE UMA
AMOSTRA ALEATORIA SIMPLES DE 384 PROFISSIONAIS (ERRO AMOSTRAL DE 5% E NiVEL DE
CONFIANCA DE 95%), GARANTINDO QUE OS RESULTADOS DA PESQUISA SEJAM PRECISOS
QUANDO A TODO O UNIVERSO ESTUDADO, TENDO COMO CRITERIO DE INCLUSAO, SER
PSICOLOGA CADASTRADA E ATIVA NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 112 REGIAQ. 0S
DADOS FORAM COLETADOS ATRAVES DE UM QUESTIONARIO MISTO COM 23 QUESTOES, ENTRE
ABERTAS E FECHADAS. A CONSTRUGAO DESSE QUESTIONARIO FOI FEITA EM CONJUNTO COM
UM GRUPO DE PSICOLOGAS (0S) MEMBROS DO FORUM PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO
DAS CONDIGOES DE TRABALHO DE PSICOLOGAS (0S) DO CEARA E UTILIZANDO AUTORES E
QUESTIONARIOS RECONHECIDOS POR PESQUISAS NA AREA.

O QUESTIONARIO FOI FORMATADO PARA UM FORMULARIO VIRTUAL - 0 GOOGLE FORMULARIOS
— QUE POSSUI COMO FACILITADORES A POSSIBILIDADE DE SER APLICADO DE FORMA ONLINE E
A TABULAGAO DOS DADOS COLETADOS FEITA DE MODO AUTOMATICO. A ANALISE FOI FEITA COM
A UTILIZAGAO DE PROGRAMAS DE ORGANIZAGAO DE DADOS, COMO O SPSS. FOI INCLUSO NO
INICIO DO QUESTIONARIO, UM ITEM RELATIVO AO TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO, SEGUINDO ORIENTAGOES ETICAS DA RESOLUGAO N° 466/2012 DO CONSELHO
NACIONAL DE SAUDE. (VIGENTE A EPOCA DE SUBMISSAO) CONFORME APROVAGAO NO COMITE
DE ETICA EM PESQUISA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO SOB NUMERO
1.421.388. HOUVE 384 RESPOSTAS VALIDAS, EXCLUIRAM-SE RESPOSTAS DUPLICADAS E
RESPOSTAS QUE NAO PERTENCIAM AQS CRITERIOS DE INCLUSAQ DO ESTUDO.

POR SE TRATAR DE PESQUISA QUANTITATIVA, REALIZAMOS ANALISES DESCRITIVAS DOS DADOS
(ESTATISTICAS DESCRITIVAS), O QUE NOS PERMITIU OBSERVAR AS CARACTERISTICAS DA
DISTRIBUIGAO DE DADOS ACERCA DO FAZER DA PSICOLOGA NO CEARA.



RESULTADOS

IDADE DOS RESPONDENTES
Idade
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OBSERVA-SE QUE A MAIORIA DAS RESPONDENTES SE CONCENTRA NA FAIXA DE 20 A
30 ANOS. CONFIGURANDO-SE COMO UMA POPULAGAO ADULTA JOVEM.

SEXO

Sexo

23,8%

Feminino
76,2%

OBSERVA-SE QUE A MAIORIA DAS RESPONDENTES E DO SEXO FEMININO (N=292).
DEMONSTRANDO O RECORTE DE GENERO DA PROFISSAO.




3. RAGA/COR

Cor/Racga

Amarela

21
Preta

Branca

42,6% 42

Parda

A MAIORIA DAS RESPONDENTES 47,8% (N=184) SE DECLAROU PARDA.
IMPORTANTE FRISAR A AMBIGUIDADE DA REFERENCIA PARDA QUE DESTACA A
MISCIGENAGAO, MAS TAMBEM O EMBRANQUECIMENTO DA POPULAGAO NEGRA.

4. RELIGIAO
Religiao/Culto
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Religido/Culto

QUANTO A RELIGIAO DESTACA-SE QUE A MAIORIA DAS PSICOLOGAS (N=193) SE AFIRMOU
NA RELIGIAO CATOLICA. CONTUDO SE APRESENTA UMA DIVERSIDADE RELIGIOSA E O
CONSIDERAVEL NUMERO DE PESSOAS QUE AFIRMARAM NAO POSSUIR RELIGIAO.




5. CIDADE

Cidades dos Respondentes
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OBSERVA-SE NO MAPA A DIVERSIDADE DE MUNICIPIOS, CONTEMPLANDO BOA PARTE DAS
REGIOES DO ESTADO DO CEARA. IMPORTANTE SALIENTAR A POUCA PRESENCA DA REGIAO
SUDOESTE DO ESTADO.

Cidade de Trabalho

3
1
3

Sobral £
Santa Quit..
Ocara
Itapiuna
Jaguaruana
Mauriti
Ibiapina
Cratels
Moraljo
Massapé
Barroquinha
Eusébio
Barbalha
Groairas
Marco
Ubajara
Independé...
Abaiara
Tamboril

Fortaleza
Reriutaba
Redengao
Mombaga
Urubureta...
Apuiarés
Itapipoca |=
Santanado...

Frecheirinha

OBSERVANDO NOMINALMENTE AS CIDADES DESTACA-SE QUE A MAIORIA (N=157) DAS RESPONDENTES
TRABALHAM NO MUNICIPIO DE FORTALEZA. A SEGUNDA CIDADE COM MAIOR NUMERO FOI SOBRAL
(N=44).




6. DEFICIENCIA

Possui Deficiéncia

Sim
2,9%

Nao
97,1%

QUANTO A DEFICIENCIA A MAIORIA DAS RESPONDENTES (N=373) AFIRMOU NAO POSSUIR
DEFICIENCIA. IMPORTANTE FRISAR QUE AS DEFICIENCIAS SAO NAS SUAS DIFERENTES
FORMAS (VISUAL, AUDITIVA, MENTAL, FiSICA, MULTIPLA)

7. NIVEL DE INSTRUGAO

Nivel de instrugao

gs;;clallzaqao em a... Mestrado
’ 13,6%
Superior completo Residéncia
30,5% 6,0%
Doutorado

1,6%

Especializagao
46,7%

OBSERVANDO ESTATISTICAMENTE, DESTACA-SE QUE A MAIORIA (46,7%, N=242) DAS
RESPONDENTES FEZ OU ESTAO FAZENDO ESPECIALIZAGAO. O SEGUNDO MAIOR NIVEL DE
INSTRUGAO E O SUPERIOR COMPLETO COM 30,5%, (N=118).




Esta estudando atualmente

Nao
42,1%

Sim
57,9%

QUANTO A ATUALIZAGAO DE CONHECIMENTO, DESTACA-SE QUE 57,9% DAS RESPONDENTES
(N=222) ESTAO ESTUDANDO ATUALMENTE E QUE 42,1% (N=161) NAO ESTAO ESTUDANDO
ATUALMENTE.

INSTITUIGAO DE ENSINO E ANO NA QUAL CURSOU PSICOLOGIA

IES na qual cursou Psicologia
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OBSERVANDO NOMINALMENTE AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR (IES) NA QUAL AS
PSICOLOGAS CURSARAM PSICOLOGIA, DESTACA-SE QUE A MAIORIA (N=109) DAS RESPONDENTES
ESTUDOU NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC). A SEGUNDA IES COM MAIOR NUMERO FOI
A UNIVERSIDADE DE FORTALEZA (UNIFOR), (N=82). E IMPORTANTE FRISAR QUE TEMOS UMA
UNIVERSIDADE PUBLICA E UMA PRIVADA, LEVANDO EM CONSIDERAGAO TAMBEM QUE SAO AS
DUAS COM MAIS TEMPO DE EXISTENCIA NO ESTADO.




9. ANO DE GRADUAGAO EM PSICOLOGIA

Ano de graduagao em Psicologia
80

60
40

20

ANALISANDO O GRAFICO ACIMA DESTACA-SE QUE A MAIORIA (N=66) DAS RESPONDENTES SE
FORMOU NO ANO DE 2016. O SEGUNDO ANO COM MAIOR.NUMERO DE RESPOSTAS FOI 2015
(N=51), DESTACA-SE O GRANDE NUMERO DE RECEM-FORMADAS.

10.QUANTIDADE DE VINCULOS DE TRABALHO

Possui mais de 1 trabalho atualmente

Sim
41,5%

Nao
58,5%

QUANTO A QUANTIDADE DE TRABALHO OBSERVA-SE QUE 58,5% (N=224) DAS RESPONDENTES TEM
APENAS UM TRABALHO ATUALMENTE E 41,5% (N=160) POSSUEM MAIS DE UM TRABALHO.




11.AREA PRINCIPAL DE TRABALHO (PRINCIPAL AREA DE ATUAGAO, TEMPO E JORNADA DE
TRABALHO)

Principal area de atuagao como psicélogo(a)

Juridica Docéncia

2,6% 6,8%

Trabalho/Organiz... Pesquisa

6,5% 0,5%

Educacgao/Escolar

9,1%

Psicologia do Esp...

Clinica 0,3%
22,5%

Social

30,0%

Salde/Hospitalar
20,4%

DE ACORDO COM DADOS DO GRAFICO ACIMA, A PRINCIPAL AREA DE ATUACAO COMO PSICOLOGA
E A AREA SOCIAL, TOTALIZANDO 30% DAS RESPONDENTES (N=113). EM SEGUNDO DESTACA-SE A
AREA CLINICA COM 22,5% (N=85).

Tempo de trabalho na area principal

@ Entreume 2 anos
@ Menos de um ano
@ Entre 3 e 4 anos
@ Entre4e5anos
@ Mais de 6 anos
@ Entre5e6 anos
@ Entre2 e 3 anos

QUANTO AO TEMPO DE TRABALHO NA AREA PRINCIPAL, DESTACA-SE QUE 29,0% (N=111) DAS
RESPONDENTES TRABALHAM A MENOS DE UM ANO E 19,6% (N=76) ATUAM ENTRE UM E DOIS
ANOS. EVIDENCIA-SE QUE A POPULAGAO EM SUA MAIORIA E DE RECEM-FORMADAS.




Jornada de trabalho na area principal

Hordrio Livre Entre 30 e 40 horas s...

0,5% 0,3%
10 horas semanais 30 horas semanais
1,6% 12,8%
44 horas semanais

7,6%

20 horas semanais
23,0%

12 horas semanais
0,5%
60 horas semanais
3.4%

40 horas semanais
46,7%

QUANTO A JORNADA DE TRABALHO NA AREA PRINCIPAL DESTACAMOS QUE A MAIORIA 46,7% (N=180)

DAS RESPONDENTES TRABALHA 40 HORAS SEMANAIS E 23,0% (N=87) TRABALHAM 20 HORAS SEMANAIS.

12.AREA SECUNDARIA DE TRABALHO (TEMPO E JORNADA DE TRABALHO)

Area secundaria de atuagdo como psicélogo(a)
125
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OBSERVA-SE COMO PRINCIPAL AREA DE TRABALHO SECUNDARIA A ATUACAO NA CLINICA.
(N = 121), SEGUIDA DA DOCENCIA (N=25).

11



12

Tempo de trabalho na area secundaria

Menos de Maisde6 Entre3ed4 Entreume2 Entred4e5 Entre5e6 Entre2e3
um ano anos anos anos anos anos anos

QUANTO AO TEMPO DE TRABALHO NA AREA SECUNDARIA DESTACA-SE QUE A MAIORIA (N=67)
DAS RESPONDENTES TRABALHA A MENOS DE UM ANO, O SEGUNDO MAIOR NUMERO DE
RESPOSTAS FOI DE ENTRE UM E DOIS ANOS DE TRABALHO (N=43). OBSERVA-SE QUE AS DUAS
SAO DE RESPONDENTES COM POUCO TEMPO DE ATUAGAO NA AREA.

Jornada de trabalho na area secundaria
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QUANTO A JORNADA DE TRABALHO NA AREA SECUNDARIA DESTACA-SE QUE A MAIORIA (N=76) DAS
RESPONDENTES TRABALHA 20 HORAS SEMANAIS. A AREA COM O SEGUNDO MAIOR NUMERO DE
RESPOSTAS FOI DE 04 HORAS SEMANAIS (N=11). SALIENTA-SE A DIVERSIDADE DE CARGAS
HORARIAS, TIPICA DO FUNCIONAMENTO DA ATIVIDADE LIBERAL (CLINICA).




13.SALARIO/RENDA FAMILIAR

Valor ganho por més como psicédlogo
(area principal e a secundaria )

De RS 3.153,00 a RS 3.940,00
De RS 4.729,00 a RS 5.516,00
De RS 789,00 a RS 1.576,00
De RS 6.305,00 a RS 7.092,00
Acima de R$ 7.881,00

De RS 1.577,00 a RS 2.364,00
De RS 2.365,00 a RS 3.152,00
De RS 5.517,00 a RS 6.304,00
Até RS 788,00

De RS 3.941,00 a RS 4.728,00
De RS 7.093,00 a RS 7.880,00

0S DADOS GRAFICOS ACIMA MOSTRAM QUE A MAIORIA (N=113) DAS RESPONDENTES GANHA
DE R$ 1.577,00 A RS 2.364,00. O VALOR COM O SEGUNDO MAIOR NUMERO DE RESPOSTAS
(N=87) SAO OS QUE GANHAM DE R$ 2.365,00 A RS 3.152,00.

Valor ganho em relagao a renda familiar

familiar

@ A Unicarenda de sua familia
@ Quase a totalidade da renda familiar

® Aproximadamente metade da renda

@ Uma parcela pequena da renda da familia

QUANTO AO VALOR GANHO EM RELAGAO A RENDA FAMILIAR, DESTACA-SE QUE A MAIORIA
DESEMPENHA PAPEL DE SUPRIR APROXIMADAMENTE METADE DA RENDA FAMILIAR (N=129).
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Composigao Salarial
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DE ACORDO COM 0S DADOS DO GRAFICO ACIMA A MAIORIA DAS RESPONDENTES (N=309)
POSSUI COMPOSIGAO SALARIAL SOMENTE DE SALARIO FIXO.

14.SIGILO PROFISSIONAL

Respeito ao Sigilo Profissional no espaco de trabalho

@® Sim
@® Nio

QUANTO AO SIGILO PROFISSIONAL A MAIORIA DAS RESPONDENTES (N=345) AFIRMOU QUE
HA RESPEITO AO SIGILO PROFISSIONAL NO ESPAGO DE TRABALHO.
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15

Existéncia de armario fechado para guarda de registros de
atendimento

Sim
® Nio

66,8%

QUANTO A EXISTENCIA DE ARMARIO FECHADO PARA GUARDA DE REGISTROS DE
ATENDIMENTO A MAIORIA DAS RESPONDENTES (N=256) AFIRMOU TER ARMARIO FECHADO.
JA 33,2% (N=127) AFIRMOU NAO POSSUIR ARMARIO FECHADO.

15.INSTRUMENTOS UTILIZADOS NO COTIDIANO DE TRABALHO

TESTES PSICOLOGICOS. ..ot W83 (19,9%)

INSTRUMENTOS LUDICOS P/CRIANGCAS.........cccevvernnn. [ Ry (43,6%)
TRANSPORTE......oiiiiiiiiiiiieteeee e I 015 (51 ,6%)

COMPUTADOR E REC DE INFORMATICA.......cocovvruenrnnnne. I 323 (7755%)
QUESTIONARIOS E INVENTARIOS.......ooveverereieeeeeeceene I 15 (38,1%)

MATERIAL GRAFICO.......coovveeeeeceeeeieeieeereeeeeeeeeeaeae e, I 136 (44,6%)

DE ACORDO COM 0OS DADOS DO GRAFICO ACIMA, A MAIORIA (N=297) UTILIZA OS INSTRUMENTOS
COMPUTADOR E RECURSOS DE INFORMATICA EM SEU COTIDIANO DE TRABALHO. SENDO SEGUNDO
INSTRUMENTO MAIS UTILIZADO O TRANSPORTE (N=199).
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16.INSTRUMENTOS NECESSARIOS NO EXERCICIO PROFISSIONAL E NAO DISPONIBILIZADOS

TESTES PSICOLOGICOS.....eveeveeeeereereereennns
INSTRUMENTOS LUDICOS P/CRIANCAS.....

TRANSPORTE......cccvvivveeeeenen.
COMPUTADOR E REC DE INF

ORMATICA....

QUESTIONARIOS E INVENTARIOS..............

MATERIAL GRAFICO..............

NAO SOU CAPAZ DE OPINAR

154 (37,2%)
138 (33,3%)

123 (29,7%)

133 (32.1%)

124 (30%)

115 (27,8%)

69 (16,7%)

0S DADOS GRAFICOS ACIMA MOSTRAM QUE A MAIORIA (N=154) DAS RESPONDENTES COLOCARAM 0S
TESTES PSICOLOGICOS COMO INSTRUMENTOS NECESSARIOS NO EXERCICIO PROFISSIONAL E QUE NAO
SAO DISPONIBILIZADOS. A AREA COM O SEGUNDO MAIOR NUMERO DE RESPOSTAS (N=138) FORAM 0OS
INSTRUMENTOS LUDICOS PARA CRIANCAS.

17.AVALIAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Situagao Contratual

Avaliacdo Condigdes de Trabalho

125

Contetidos Funciona

5 3

1 - Muito Ruim 5 - Muito Boa

is

4 3

1 - Muito Ruim 5 - Muito Boa



Condigoes de Seguranga e Saude
125
100
75
50

25

1 4 5 3 2

1 - Muito Ruim 5 - Muito Boa

Remuneragao
125
100

75

50

25

4 5 3

1 - Muito Ruim 5 - Muito Boa

Satisfacao

150

100

50

5 4 3 2 1

1 - Muito Ruim 5 - Muito Boa
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Motivagao
Avaliagdo Condigdes de Trabalho

150

100

50

5 4 3 2 1

1 - Muito Ruim 5 - Muito Boa

Relacgdo entre Pares
Avaliagdo Condigdes de Trabalho

200

150

100

50

o

5 4 3 1 2

1 - Muito Ruim 5 - Muito Boa

Relagdes Hierarquicas
150

100

50

o

5 4 3 2 1

1 - Muito Ruim 5 - Muito Boa
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Avaliagao Condigdes de Trabalho em Geral

3 4 2 5 1

1 - Muito Ruim 5 - Muito Boa

OBSERVA-SE QUE A MAIORIA (N=135) DAS RESPONDENTES AVALIA SUAS CONDICOES DE
TRABALHO DE FORMA REGULAR. CONTUDO A SOMA DAS AVALIACOES RUINS (1,2,3 — N=241)
COLOCA QUE A MAIORIA DA CATEGORIA AVALIA NEGATIVAMENTE SUAS CONDIGOES.

1 E importante frisar que as condigdes de trabalho em geral levam em consideragdo: situagao contratual, conteddos
funcionais, condigtes de seguranga e salide, renumeragao, satisfacao, motivagao, relagoes hierarquicas e condigoes de trabalho.



CONSIDERAGOES FINAIS

A PARTIR DOS RESULTADOS PERCEBE-SE A EXPANSAO DA PSICOLOGIA NO ESTADO DO
CEARA, COM AUMENTO DAS INSTITUICOES FORMADORAS E CONSEQUENTE AUMENTO DO
NUMERO DE PSICOLOGAS.

A PSICOLOGIA NO CEARA E MAJORITARIAMENTE FEMININA, PARDA E ATUA NA AREA
SOCIAL. DESTACA-SE QUE ESTA AREA E GERALMENTE LIGADA A ATUAGAO NAS
POLITICAS PUBLICAS. CONTUDO E IMPORTANTE FRISAR O GRANDE NUMERO DE
PSICOLOGAS QUE ATUAM NA AREA CLINICA.

A CATEGORIA AVALIA DE FORMA REGULAR SUAS CONDIGOES DE TRABALHO, O QUE
EVIDENCIA A NECESSIDADE DE MELHORIAS, SOBRETUDO NA QUESTOES RELATIVAS A
REMUNERAGAO, A SITUAGAO CONTRATUAL E AS CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE.
SOMA-SE A NECESSIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO, ESPECIALMENTE TESTES
PSICOLOGICOS E MATERIAL LUDICO PARA ATENDIMENTO DE CRIANGAS.

DIANTE DOS ACHADOS, SALIENTA-SE O APROFUNDAMENTO DE ESTUDOS SOBRE AS
CONDIGOES DE TRABALHO DE PSICOLOGAS E A NECESSIDADE DE CONTINUA
ATUALIZAGAO DAS INVESTIGAGOES SOBRE O TEMA. COLOCA-SE TAMBEM COMO
IMPERATIVO O ESTUDO A CERCA DO DESEMPREGO NA CATEGORIA DAS PSICOLOGAS.
RESSALTA-SE A IMPORTANCIA DE ESPECIFICAR NOS PROXIMOS CICLOS DE COLETA DA
PESQUISA AS AREAS DE ATUAGAO EM CADA POLITICA PUBLICA, PARA QUE SE ALCANCE
UM NUMERO APROXIMADO DE PROFISSIONAIS DO ESTADO QUE ATUAM EM TAL
CONTEXTO.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 112 REGIAO REAFIRMA SUA POSICAO EM
DEFESA DE MELHORES DE CONDIGOES DE TRABALHO PARA PSICOLOGAS QUE SE TRADUZ
EM UM EXERCICIO PROFISSIONAL ETICO NO ESTADO DO CEARA, RESSALTANDO A
NECESSIDADE DE DIALOGO E PARCERIA ENTRE AS ENTIDADES DA PSICOLOGIA
CEARENSE.
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